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Avand in vedere prevederile art.54 din OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare. s-a intocmit prezentul raport
trimestrial privind activitatea directorului general al Societatii aferenta perioadei 02.02.2023 —
30.09.2023.

Prezentul raport a fost intocmit tindnd cont de urmatoarelor documente:

Bugetul de Venituri si Cheltuieli al Societatii Salpitflor Green pentru anul 2023;

Contractul de Mandat al Directorului General incheiat pentru perioada 2023 — 2027,

Planul de Administrare — componenta de management a Directorului General pentru perioada 2023 —
2027;

PREZENTARE GENERALA

Societatea Salpitflor Green S.A este o Intreprindere publicd potrivit dispozitiilor O.U.G.
nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice. aprobatd cu modificari si
completari ulterioare, fiind o societate pe actiuni. Domeniul principal de activitate: activitati de
intretinere peisagistica.

Infiintata in anul 2010, prin Hotarare a Consiliului Local al Municipiului Pitesti, Salpitflor Green
este 0 societate comerciali. sub autoritatea administratiei publice locale, care, n anul 2023, a desfdsurat
activititi de amenajare si intretinere a zonelor verzi apartinind domeniului public si privat al
municipiului Pitesti, activititi de maturat, spilat, stropirea si intretinerea cailor publice, indepértare a
zapezii si preintimpinarea formarii poleiului si a ghetii, activititi de construire, modernizare, intretinere,
administrare si exploatare a targului, pietelor agroalimentare si bazarelor din municipiul Pitesti.

in anul 2023, Societatea Salpitflor Green SA si-a desfasurat activitatea in baza contractelor de
delegare a  gestiunii  serviciilor  publice  nr.32672/12.07.2018,  nr.l 9270/31.03.2023  si
nr.19273/31.03.2023. Prin H.C.L. nr.300/29.06.2023 s-a aprobat continuarea prestirii activitatii de
miturat, spalat. stropirea si intretinerea cilor publice, indepartare a zépezii si preintdmpinarea formarii
poleiului si a ghetii de catre Societatea Salpitflor Green pe o perioada de 90 de zile, respectiv pand la
data de 30.09.2023. incepand cu data 01.10.2023 1in conformitate cu  prevederile HCL
nr.417/31.08.2023 activitatile de maturat, spélat, stropirea si intretinerea cdilor publice, indepirtare a
zépezii si preintdmpinarea formarii poleiului si a ghetii au fost delegate Societatii Salubritate 2000 SA.

Conducerea si gestionarea activitatii Societatii Salpitflor Green SA a fost asiguratd de directorul
general care si-a exercitat atributiile in baza contractului de mandat si a reglementarilor legale in vigoare
privind societitile comerciale, respectiv Legea nr.31/1990 a societatilor cu modificarile si completirile
ulterioare.

Conducerea si gestionarea activitatii Societatii a fost incredintata Directorului General de cétre
Consiliul de Administratie potrivit OUG 109/2011 si Actului Constitutiv al societatii.

Potrivit legii, Actului Constitutiv si Deciziei Consiliului de Administratie nr.06/31.01.2023,
administratorii au incheiat cu Directorul General un contract de mandat pe o perioada de 4 ani.

INFORMATII PRIVIND EXECUTIA MANDATULUI

Avand in vedere prevederile Contractului de Mandat, Directorul General este imputernicit sa adopte
toate masurile necesare conducerii Societatii Salpitflor Green SA. in conformitate cu dispozitiile
cadrului legal aplicabil in vigoare. coroborate cu cele ale Actului Constitutiv al societitii. in limitele
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obiectului de activitate al Societatii. cu respectarea competentelor delegate de catre Consiliul de
Administratie

in aceasta perioada activitatea directorului general al Societitii Salpitflor Green SA s-a derulat in
concordanta cu dispozitiile cuprinse in Regulamentul de Organizare si Functionare al Societatil
Salpitflor Green SA si al Actului Constitutiv, cu respectarea legislatiei in vigoare si in conformitate cu
atributiile i obligatiile prevazute in Contractul de mandat si Planul de administrare. avdnd ca scop
realizarea obiectivelor si indicatorilor de performanta.

in vederea realizirii obiectivelor si indicatorilor de performantd s-a actionat pentru:

B cresterea eficientei prin oferirea unor servicii de calitate:

P imbunititirea calitatii serviciilor:

B cresterea eficientel interne printr-o mai buna organizare a muncii:

» asigurarea unui grad de rentabilitate care si genereze resursele financiare necesare care sa
permitd societdtii sa faca investifii din surse proprii:

B colaborare cu autoritatile publice locale in vederea indeplinirii obiectivelor municipalitatii;

B realizarea si respectarea bugetului de venituri si cheltuieli aprobat pe anul 2023

» reducerea creantelor restante:

» dezvoltarea competentelor angajatilor, cresterea eficientei resurselor umane si promovarea
lucrului in echipi. etc.

I. ACTIVITATEA FINANCIAR CONTABILA

Pentru asigurarea resurselor financiare §i materiale necesare bunei functiondri a societatii si
cresterea eficientei utilizérii bunurilor s-au intreprins urmatoarele activitati:
s-a asigurat elaborarea, fundamentarea si executia bugetului propriu al Societatii Salpitflor Green SA
Pitesti pentru anul 2023:
a fost asigurata inregistrarea cronologicd si sistematicd, prelucrarea, publicarea si pastrarea informatiilor
cu privire la pozitia financiard, performanta financiara si fluxurile de trezorerie. atat pentru cerintele
interne ale societatii, cat si pentru utilizatori externi:
a fost tinuta evidenta rezultatelor proprii ale activitatilor financiar — contabile privind utilizarea
creditelor bugetare, evidenta garantiilor materiale, stabilirea si recuperarea pagubelor materiale;
s-a verificat lunar existenta bunurilor materiale si a tuturor operatiunilor de decontare cu debitorii si
creditorii care figureazi in evidenta contabild, a numerarului aflat in casa de bani:
s-au intocmit lunar balantele de verificare sintetice si trimestrial balante de verificare analitice pe baza
datelor inregistrate in evidenta contabild, iar trimestrial raportarea contabild a Societatii Salpitflor Green
SA, precum si toate situatiile statistice cu date financiar contabile, anexe la raportarea contabila
semestriald previzute de legea contabilitatii si conform normelor metodologice elaborate de Ministerul
Finantelor Publice;
s-au depus lunar declaratiile fiscale referitoare la obligatiile fiscale pe care societatea le inregistreaza in
conformitate cu activitatea depusa:
in colaborare cu celelalte compartimente s-a lucrat la perfectarea contractelor de delegare a activitatii de
administrare a pietelor si targurilor si activitatii de amenajare si intretinere a spatiilor verzi din

municipiul Pitesti;

- s-au depus situatiile financiare anuale aferente exercitiului financiar 2022;

s-au depus situatiile financiare interimare aferente semestrului I al anului 2023:



s-a informat consiliul de administratie cu privire la executia bugetului de venituri si cheltuieli.
rezultatul executiei bugetare, trimestrial.

Informatii privind activitatea de control financiar preventiv propriu
in vederea asigurarii respectdrii prevederilor legale privind exercitarea controlului financiar
preventiv propriu pentru raportarea situatiilor financiare au fost realizate urmitoarele activitati:
- a fost tinutd evidenta angajamentelor bugetare si legale din care deriva direct sau indirect obligatii de
plata;
- a fost verificatd integritatea, evidenta si folosirea legald a tuturor documentelor de strictd justificare
aflate in evidenta contabila;

au fost acordate un numir de 2.213 vize de control financiar preventiv (facturi furnizori, contracte de
prestari servicii furnizori, contracte individuale de munca. contracte inchiriere sau prestari servicii
clienti);

au fost actualizate normele metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata

cheltuielilor, precum si organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale;

nu s-a inregistrat vreo operatiune cu refuz de viza.
Informatii privind activitatea de contractare, facturare, incasare
Prin activitatea desfasurata referitoare la contractele de inchiriere spatii in pietele agroalimentare si

targ saptamanal, s-a urmarit:
- organizarea de licitatii publice cu strigare cu respectarea prevederilor cuprinse in noul contract de
delegare privind activitatea de construire, modernizare, intretinere, administrare si exploatare a targului,
pietelor agroalimentare si bazarelor din municipiul Pitesti, atribuit Societitii Salpitflor Green SA de
citre Primaria Municipiului Pitesti:
- intreprinderea actiunilor necesare organizérii licitatiilor prin: pregatirea documentatiilor si anexelor
necesare, publicare de anunturi, urmirire depunere dosare, incasare/restituire garantii, intocmirea a 166
de contracte de inchiriere de terenuri si spatii comerciale conform proceselor verbale de licitatie,
intocmirea situatiilor care reflectd evidenta contractelor nou incheiate, completarea bazei de date
necesara intoemirii facturilor de chirii si utilititi in conditiile prevazute de noile contracte;
- emiterea facturilor aferente contractelor incheiate si distribuirea acestora catre clienti in timp util;
- mentinerea permanentd a comunicirii cu actualii clienti, rezolvarea in timp util si in conformitate cu

prevederile legale a solicitarilor acestora;
- asigurarea unui flux de informatii continuu referitor la facturile emise, achitarea acestora in termen,

eventualele debite restante, precum si informatii referitoare la perioadele de expirare a contractelor;
- rezolvarea, in timp util, a solicitdrilor clientilor, pentru a-si putea desfasura activitatea in bune conditii i

cu respectarea obligatiilor contractuale:
- notificarea clientilor, conform prevederilor contractuale, privind obligatiile de plata a debitelor lunare

din chirii si utilitati:

in aceastd perioadd, pentru contractele de inchiriere terenuri si spatii comerciale s-au Inregistrat

venituri din chirii in valoare de 3.610.807 lei. Debitele au fost incasate in totalitate, inclusiv prin
adaugarea de penalitdti de intdrziere, dupd caz, pentru depésirea termenului de platd. De asemenea, s-au
emis si incasat facturi de utilitati pentru clientii care beneficiaza de furnizarea acestor servicii, inclusiv
recuperarea contravalorii energiei electrice furnizate conform facturilor emise de furnizor.



Cererea de spatii si terenuri, precum si activitatea desfasuratd de societate si de clienti au fost
influentate de conditiile economice actuale, inregistrandu-se solicitari putine din partea clientilor noi.
Pentru pietele Prundu, Razboieni. Trivale Complex II, care urmeaza a fi demolate. in contextul unor noi
planuri de urbanism ale Primariei Municipiului Pitesti, s-a procedat la oprirea procedurilor de licitatie.
sntocmindu-se acorduri lunare pentru clientii care au solicitat inchiriere de spatii si terenuri. Totodata, unii
dintre clientii care iti desfasurau activitatea economicd in aceste piete. pe fondul nesigurantei activitatii
desfasurate. au optat pentru spatii comerciale care se afld in afara ariei de activitate a pietelor din

municipiul Pitesti.

Informatii privind activitatea contabilia

Bugetul al societatii, pentru anul 2023. s-a aprobat prin HCL nr.103/17.03.2023 si a fost
modificat/rectificat potrivit HCL nr.308/29.06.2023, HCL nr.395/31 .08.2023 si HCL nr.509/26.10.2023.

Executia bugetului de venituri si cheltuieli calculate pe baza datelor contabile se prezinta astfel:

La data de 31.12.2023 aveam inregistrat un numdir de 160 contracte de inchiriere.

Simbol Denumire cont Aprobat prin | Realizat Deficit Excedent
cont BVC

703 Venituri din vanzarea 3.500 6.284 - 2.784
produselor reziduale

704 Venituri din lucrar  si 35.324.050 34.714.626 609.424 -
servieii

706 Venituri din redevente si 3.610.000 3.610.807 - 807
chirii

707 Venituri din vanzarea 25.000 38.625 - 13.625
marfurilor

711 Variatia stocurilor 100.000 -468.086 568.086 -

7581 Venituri  din  penalitéti 4.000 5.480 - 1.480
aferente contractelor client

7585 Alte venituri — sponsorizari 0 12.800 - 12.800

7583 Venituri din cedare active 0 1.541.407 - 1.541.407

7588 Alte venituri din exploatare 48.500 38.071 10.429 -

766 Venituri din dobénzi 4.950 6.670 - 1.720

TOTAL VENITURI 39.120.000 39.506.684 | * *

Din datele prezentate mai sus se observa un grad de realizare a veniturilor totale

in proportie de

101%.
Simbol Denumire cont Aprobat prin Realizat Economie Depasire
cont BVC
601 Cheltuieli cu materii prime 0 14.015 - 14.015
6022 Cheltuieli privind 1.332.900 1.384.532 - 51.632
combustibilul
6024 Cheltuieli cu piese de 100.000 169.805 - 69.805
schimb
6028 Cheltuieli cu alte materiale 2.083.650 2.024.687 58.963 -
consumabile
603 Cheltuieli cu obiectele de 160.000 295.749 - 135.749
inventar
.




605 Cheltuieli cu energia si apa 2.549.500 3.017.565 - 468.065
607 Cheltuieli privind marfurile 7.000 17.282 - 10.282
611 Cheltuieli cu intretinerea si 236.720 138.327 98.393 -
reparatiile
612 Redeventa 301.460 225.806 75.654 -
613 Cheltuieli cu prime de 162.500 186.887 - 24.387
asigurare
614 Cheltuieli cu studii si 18.000 3.350 14.650 -
cercetdri
623 Cheltuieli de protocol 2.300 655 1.645 -
623 Cheltuieli cu publicitatea 13.000 7.300 5.700 -
624 Cheltuieli cu transport 0 0 - -
625 Cheltuieli cu deplasari, 1.100 0 1.100 -
detasar1
626 Cheltuieli postale si taxe 11.380 10.518 862 -
telecomunicatii
627 Cheltuieli cu serviciile 9310 11.116 - 1.806
bancare
628 Alte cheltuieli servicii terti 1.905.220 1.918.131 12.911 -
635 Cheltuieli cu alte impozite 468.600 473.096 - 4.496
si taxe
654 Cheltuieli cu pierderi din 0 0 - -
creante
6581 Cheltuieli cu despagubiri, 0 11.453 - 11.453
amenzi, penalitati
6582 Cheltuieli cu donatii 0 12.800 - 12.800
acordate
6583 Cheltuieli cu active cedate 0 81.506 - 81.506
6588 Alte cheltuieli de exploatare 0 36.602 - 36.602
691 Cheltuieli cu impozitul pe 0 150.777 - 150,777
profit
CHELTUIELI 9.362.640 10.487.585 ® o
MATERIALE
6811 Cheltuieli cu amortizarea 737.000 714.774 22.226 -
imobilizarilor
CHELTUIELI DE 737.000 714.774 * "
CAPITAL
635 Fond garantare + fond 470.380 461.064 9316 -
handicap
641 Cheltuieli cu salariile 25.330.960 23.565.349 | 1.765.611 -
642 Cheltuieli cu tichete de 2.662.440 2:223.720 438.720 -

masa




646 Contributie asiguratorie de 556.580 530.220 26.360 -
munca
CHELTUIELI 29.020.360 26.780.353 * *
SALARIALE
CHELTUIELI TOTALE | 39.120.000 37.982.712 * *
REZULTAT CONTABIL 0 1.819.599 % %

Din datele prezentate la capitolul “Cheltuieli” se desprind urmatoarele concluzii:

Totalul cheltuielilor efectuate de Societatea Salpitflor Green SA reprezintd 97,1% din totalul
cheltuielilor din bugetul de venituri si cheltuieli.

Avand in vedere schimbarile din piata energiei si faptul ca s-au emis si facturile de energie electrica
aferente consumurilor din lunile ianuarie-iunie, la capitolul Cheltuieli cu energia si apa au fost
inregistrate cresteri semnificative fatd de valorile estimate in bugetul de venituri si cheltuieli, respectiv 0
crestere de 18,36%. Cheltuielile cu combustibilul au inregistrat o crestere de 4% fata de estimatul
prognozat, cheltuielile cu obiectele de inventar au inregistrat o crestere cu 85% fatd de estimatul
prognozat, crestere datoratd in special transferului unei parti din activitate catre Societatea Salubritate
2000 SA. S-au ficut depasiri la cheltuielile cu primele de asigurare, cheltuielile cu marfurile si cheltuieli
cu piesele de schimb la care s-a ajuns in principal din cauza faptului ca la Sectia Salubrizare Cai Publice
au fost solicitiri de la coloana auto de inlocuire a multor piese defecte la utilajele sectiei.

S-au ficut economii la cheltuielile cu materialele consumabile, cu intretinerea si reparatiile dar si cu
redeventa. Dat fiind faptul ca sunt salariati care din diverse motive au incetat colaborarea cu Societatea
Salpitflor Green dar si faptul ca pe piata fortei de munca sunt din ce in ce mai putine persoane interesate
de munca din domeniile de activitate ale Societitii, la capitolul Cheltuieli cu personalul s-au Inregistrat
economii prin faptul cd nu toate posturile au fost ocupate.

Din cele prezentate concluzionam:

Societatea a inregistrat un profit brut in suma de 1.970.376 lei si un profit contabil net de 1.819.599
lel.

II. ACTIVITATEA DE CONTROL FINANCIAR, GESTIUNE

Salariatii din cadrul Biroului Control Financiar Gestiune au desfasurat in aceastd perioada activitagi
de control, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Controlul financiar de gestiune, ca formd a controlului financiar propriu are ca scop respectarea
normelor legale cu privire la existenta, integritatea, pastrarea bunurilor si valorilor de orice fel si detinute
cu orice titlu pentru care este necesar sa se ia masuri pentru o corecta si legald organizare a gestiunilor.

Activitatea de control s-a desfasurat pe baza planului de control intocmit la sfarsitul fiecarei luni
pentru luna urmétoare. aprobat de conducatorul societdtii. In elaborarea acestuia s-a urmdrit respectarea
programului de activitate anual.

In perioada 02.02.2023 — 31.12.2023 au fost intocmite rapoarte de Control Financiar Gestiune prin
care:

» s-a verificat respectarea procedurii de completare i incasare a acordurilor de inchiriere a meselor,
boxelor, vitrinelor si suprafetelor de teren din piete:

%  s.au verificat veniturile rezultate din taxarea meselor, vitrinelor si suprafetelor ocupate cu plata la zi
in pietele municipiului, bazar si targul sdptamanal;



» s-au verificat incasarile realizate de magazia de cantare;

» s-au verificat schitele pietei confruntdndu-se cu realitatea din teren. cu situatia spatiilor. terenurilor,
boxelor, meselor, vitrinelor inchiriate, dar si a celor ocupate cu plata la zi:

> s-a controlat zilnic intreaga activitate a personalului din piete (casieri-incasatori, administratort,
lucratori salubrizare cai publice);

» s-au asigurat locuri de comercializare in interiorul dar i in exteriorul pietei conform Regulamentului
de Organizare si Functionare in piete:

> s-a verificat consumul de materiale de curitenie din piete:

s-a verificat modul de efectuare a cheltuielilor;

s-a verificat gradul de curatenie in piete:

s-a verificat respectarea masurilor igienico-sanitare;

s-a verificat gradul de ocupare in piete pe fiecare luna;

s-a verificat in piete condica de prezentd. registrul de bani personali, incasari zilnice:

s-2 urmarit incasarea facturilor de chirii si utilitdti, in termenele stabilite;

la casieria unitatii s-a verificat soldul din registrul de casa si concordanta dintre acesta si monetar;
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s-au verificat la coloana auto din cadrul Sectiei Spatii Verzi, Sectiei Salubrizare Cii Publice,
Serviciului Administrativ, concordantelor dintre F.A.Z.-uri, consumuri de carburant si fisa G.PS. a
utilajelor/autoturismelor.

in baza verificarilor efectuate, au fost intoemite procese-verbale de constatare, care cuprind situatii
referitoare la bonurile cu valoare fixd eliberate de citre incasatori, gradul de ocupare al pictel conform
acordurilor lunare de inchiriere, precum si informatii referitoare la sumele restante pentru clientii ce isi
desfasoard activitatea pe baza contractelor de inchiriere.

In baza proceselor-verbale intocmite s-au prezentat conducerii societatii, concluziile controlului
efectuat si masurile ce s-au impus pentru inlaturarea abaterilor si tragerea la raspundere a celor ce au
savarsit nereguli.

Centralizarea informatiilor din aceste procese-verbale s-a efectuat siiptamanal sau lunar si a fost
cuprinsi in situatii referitoare la veniturile obtinute.

IIL. ACTIVITATEA DE PREVENIRE SI PROTECTIE, MANAGEMENT, CALITATE,
MEDIU, OHSAS

Activitatea desfasuratd la nivelul Serviciului de Securitate si Sanatate in Munca a avut drept scop
imbunititirea conditiilor de munci la locurile de munca din cadrul societatii prin acordarea de materiale
igienico-sanitare (Sectiile: Salubrizare Cai Publice. Spatii Verzi si Piete Agroalimentare), alimentatie de
protectie (Sectiile: Salubrizare Cai Publice, Piete Agroalimentare — lucrétori salubrizare cai publice,
Sectia Spatii Verzi —echipa care efectueaza tratamente de combatere a bolilor si daundtorilor si formatia
de lucru 2/23 Decolmatare curs ape ) si instruirea salariatilor conform legislatiei in vigoare pentru cele 3
sectii ale societatii.

in luna februarie s-au luat misuri de protectie a salariatilor care au lucrat in conditii de temperaturi
extreme prin distribuirea de ceai cald si acordarea de pauze pentru refacerea capacitatii de termoreglare.

Referitor la siguranta si sanatatea in munca s-a intocmit raportul de activitate pe anul 2022, raport ce
a fost prezentat in sedinta comitetului de securitate si sandtate in munca si apoi transmis la ITM Arges.



In luna martie, la Sectia Salubrizare Ci Publice, a fost inregistrat un accident de munca. in cadrul
Formatiei de lucru 3/14 Craiovel. in urma acestui accident de muncd. masurile prevdzute in Procesul
Verbal de cercetare au fost prelucrate cu toti salariatii.

Controlul medical periodic al salariailor este asigurat de citre medicul de medicina muncii.

In ceea ce priveste securitatea $i s@nétatea in munca si situatiile de urgenta. instruirea personalului s-
a efectuat atat la angajare cat si periodic, conform tematicii aprobate.

Au fost intocmite procese verbale de control privind respectarea reglementirilor in domeniul S.S.M.
la pietele: Calea Bucuresti, Gavana, Smardan, Trivale, Razboieni. Traian, Targ Saptamanal si la Sectia
Spatii Verzi la formatiile de lucru: F.2/28 Coloana Auto si F.2/13 Pepiniera Maracinent in luna martie si
la Pepiniera Gavana si formatia de lucru Tiieri, toaletdri in luna aprilie. in urma controalelor efectuate
la Sectia Spatii Verzi. respectiv la Coloana Auto s-a intoemit o fisd de instruire cu salariatii avand ca
obiectiv purtarea obligatorie a echipamentului individual de protectie.

fn ceea ce priveste situatiile de urgentd s-au efectuat controale la pietele: Calea Bucuresti, Gavana,
Smardan, Trivale, Rizboieni, Traian, Prundu. Bazar Gheorghe Lazir. Targ Saptamanal si la Sectia Spatii
Verzi: Formatia de lucru 2/28 Coloana Auto, Formatia de lucru 2/13 Pepiniera Maracineni, Formatia de
lucru 2/12 Pepiniera Gavana si la Formatia de lucru 2/29 Taieri, toaletari si intretinere spatii verzi.

Societatea Salpitflor Green S.A. a cheltuit fonduri banesti in valoare de 7453 lei pentru verificare,
repararea si reincircarea stingitoarelor de incendiu pentru Pietele: C alea Bucuresti, Gavana, Smardan,
Trivale, Razboieni, Traian, Prundu, Bazar Gheorghe Lazar. Targ Saptamaénal si Serviciul Administrativ
si verificare semestriald hidranti interiori si exteriori la pietele: Smérdan, Gévana, Téarg Saptaménal.
Trivale, Calea Bucuresti si Pepiniera Gavana - Sectia Spatii Verzi.

Au fost efectuate, pentru instruirea personalului, exercitii de simulare privind situatiile de urgenta la
pietele Calea Bucuresti, Gdvana, Smérdan, Trivale si la Pepiniera Maracineni.

Au fost achizitionate echipamente individuale de protectie pentru salariatii Serviciului
Administrativ, salariatii Sectiei Salubrizare Cai Publice si Sectiei Spatii Verzi astfel: tricouri. sepci si
manusi de protectie.

fn luna mai s-au achizitionat echipamente de protectie pentru salariatii care efectueaza tratamente
fitosanitare in cadrul Sectiei Spatii Verzi: misti protectie respiratorii, combinezoane de protectie,
ochelari de protectie, manusi protectie chimica din latex si neopren si manusi dermatril. in luna iunie s-
au achizitionat ochelari protectie pentru salariatii de la Formatia de lucru 2/29 Taieri, toaletéri si
intretinere sp. verzi si pentru salariatii formatiilor de lucru din cadrul Sectiei Spatii Verzi care lucreaza
cu utilaje precum: motocoase, foarfeci mecanice si motofierastraie. Comparativ cu anii anteriori, in anul
2023 s-a hotirat ca salariatii care desfasoard activitati specifice de intretinere i amenajare spatii verzi sa
beneficieze de doui tricouri pentru sezonul de vard.

Au fost instruiti salariatii Societatii Soimul Securiti Protect SRL prin fise de instruire colectiva, care
asigurd paza obiectivelor din cadrul pietelor: Calea Bucuresti. Gdvana, Smardan, Trivale, Targul
Saptamanal si din cadrul Sectiei Salubrizare Céi Publice.

in primul trimestru al acestui an, au fost inregistrate doua riscuri maternale: la Sectia Spatii Verzi —
Formatia de lucru 2/11 Sere pentru salariata Cretu Teodora-Alina si la Sectia Salubrizare Cai Publice —
Formatia de lucru 3/22 pentru salariata Ganea Maria. Astfel, pentru fiecare salariata s-a intocmit dosar
fiind ulterior inaintate cétre Inspectoratul Teritorial de Munca si Directia de Sanatate Publica Arges.

Toti salariatii societatii au fost instruiti cu Instructiunea nr. 161 din 5 ianuarie 2023 privind
instituirea starii de alertd epidemiologica determinatd de gripa.
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La sfarsitul lunii iunie la Sectia Spatii Verzi a avut loc un accident de munci, cercetarea efectuandu-
se n perioada: 20.06.2023 — 03.07.2023 in cadrul societatii. Victima este un salariat de la Formatia de
lucru 2/12 Pepiniera Gavana, dosarul fiind inaintat la LT.M Arges. In urma finalizarii cercetarii acestui
accident de munei, masurile previzute in Procesul Verbal de cercetare vor fi prelucrate cu toti angajatii.

in trimestrul IIL, in perioadele cu temperaturi extreme (caniculd), s-a distribuit apa minerald (2.5
litri/zi) pentru fiecare lucrator al societatii, mai putin in cadrul activitatilor unde spatiile sunt dotate cu
aparate de aer conditionat.

S-a procedat la decalarea si reducerea programului de lucru in perioada de canicula si de asemenca
la reducerea intensitatii si ritmului activitdtii fizice. alternarea efortului dinamic cu cel static, alternarea
perioadelor de lucru cu cele de repaus.

in luna august au fost acordate manusi protectie pentru salariatii Serviciului Administrativ, manusi
protectie pentru agentii curatenie din cadrul Sectiei Piete Agroalimentare si manusi protectie pentru
salariatii Sectiei Salubrizare Cai Publice.

Pentru salariatii care efectueaza activitati de tratamente fitosanitare s-au achizitionat echipamente de
protectie cum ar fi: masti de protectie, combinezoane de protectie. ochelari de protectie, manusi
dermatril si manusi de protectie chimica latex si neopren.

in luna august, in cadrul Sectiei Spatii Verzi au avut loc doui evenimente, unul cu deces (un salariat
de la Formatia de lucru 2/15 Est ), accident cercetat de catre I.T.M. Arges, celalalt cercetat in cadrul
unititii noastre in perioada: 18.09.2023 — 29.09.2023, victima fiind un salariat de la Formatia 2/23
Decolmatare Curs Ape. in urma finalizarii cercetarii acestor evenimente/ accidente de munca, mésurile
previzute in Procesul Verbal de cercetare au fost prelucrate cu toti angajatii.

Pe parcursul intregului an au fost acordate materiale igienico-sanitare (sdpun si prosop) pentru
salariatii sectiilor Piete Agroalimentare, Salubrizare Cai Publice si Spatii Verzi.

in luna decembric au fost achizitionate echipamente individuale de protectie pentru salariatii
Sectiilor Piete Agroalimentare si Spatii Verzi si pentru salariatii Serviciului Administrativ astfel:
salopete, bocanci, minusi protectie, mdnusi iarna. ciciuli, geci protectie.

Tot in luna decembrie s-a efectuat testarea cunostintelor in domeniul S.S.M. si S.U. pentru toti
salariatii societi(ii si s-au intocmit tematicile in domeniul S.S.M. si S.U. pe anul 2024 cu privire la:
instructajul introductiv general, instructajul la locul de munca si instructajul periodic la sectiile: Piete
Agroalimentare, Spatii Verzi si Serviciul Administrativ.

in domeniul Protectici Mediului: in luna martie s-a solicitat prelungirea termenului pentru
obtinerea Autorizatia de mediu.

S-a realizat raportarea anuald a situatiei privind gestiunea deseurilor nepericuloase citre Agentia
Nationala pentru Protectia Mediului si catre Agentia pentru Protectia Mediului Pitesti pentru anul 2022.

De asemenca s-a realizat raportarea lunara a situatiei privind generarea si gestionarea deseurilor
citre Primiria Municipiului Pitesti — Situatia colectdrii deseurilor din cadrul Societatii Salpitflor Green
S.A.

Societatea, prin reprezentantul de mediu, a participat in cadrul comisiei tehnice a Primariel
Municipiului Pitesti la definitivarea "Planului de Calitate a aerului pentru Municipiul Pitesti 2019 —
2023, Trimestrial s-au efectuat raportari cu masurile privind Planul de Calitate a Aerului.

Lunar se livreaza citre Centrul de colectare, Socictatea "Total Racolav Carton Plast” S.A.,
cantitatea de hartie — carton generata de societatea noastra.



La inceputul trimestrului I s-a obtinut viza anuald pentru Autorizatia privind prestarile de servicii
cu produse de protectie a plantelor clasificate ca nocive (Xn), iritante(Xi) sau fara clasificare (-).

in luna mai s-a obtinut viza anuald pentru certificatul de inregistrare pentru activitatea de producere,
import, depozitare/centru de expediere privind masurile de protectie impotriva organismelor daunatoare
plantelor iar in luna iunie s-au obtinut vizele anuale pentru autorizatiile privind prelucrarea, producerea
si comercializarea semintelor si materialului plantelor ornamentale. Tot in luna mai s-a Intocmit
Programul de prevenire si reducere a cantitatii deseurilor in conformitate cu cerintele OUG 92/2021
privind regimul deseurilor.

In luna iulie s-a raportat catre Directia Judeteand de Statisticd Arges, situatia deseurilor
biodegradabile generate in cadrul societitii. iar in luna octombrie s-a raportat catre Compartimentul
Protectia Mediului din cadrul Consiliului Judetean Arges situatia deseurilor biodegradabile stradale si
menajere generate si monitorizate in cadrul Salpitflor Green S.A.

in semestrul I, in cadrul Sistemului de Control Intern Managerial s-au revizuit si actualizat o serie
de documente cum ar fi: Procesul-Verbal al sedintei de analiza a riscurilor. Formulare de alerta risc si
Registrul riscurilor apartindnd Sectiei Spatii Verzi si Serviciului Intern de Prevenire si Protectie,
Management Mediu, Calitate , OHSAS.

IV. EXECUTIA ALTOR ELEMENTE DIN MANDAT

In anul 2023, ca urmare a concursurilor organizate, au fost angajate 27 persoane, iar un numar de 17
persoane au fost angajate ca urmare a transferului de personal de la Administratia Domeniului Public
Pitesti. Un numar de 194 salariati au incetat contractul individual de munca, dintre care 150 salariati au
incetat contractul ca urmare a transferului de personal catre Societatea Salubritate 2000 S.A. Au fost
suspendate 6 contracte individuale de munca.

In aceastd perioadd au fost efectuate 10 (zece) cercetdri disciplinare ca urmare a nerespectarii
prevederilor Regulamentului Intern al Societétii.

in ceea ce priveste organigrama, statul de functii si statul de personal. pentru buna desfasurare a
activitatii Societatii, acestea au fost modificate in anul 2023 prin Decizii ale Consiliului de
Administratie, la propunerea Directorului General. Astfel, conform Ordinului 75/2019 pentru aprobarea
Criteriilor de performanta privind constituirea, incadrarea si dotarea serviciilor voluntare si a serviciilor
private pentru situatii de urgentd a fost infiintat Serviciul Privat pentru Situatii de urgentd avénd in
componenta urmatoarele functii:1 sef serviciu privat, 2 specialisti pentru prevenire. 6 servanti pompier.
fn cadrul Sectiei Spatii Verzi au fost infiintate doud formatii de lucru, respectiv ,.Interventii Spatii Verzi
si Parcuri’ si ..Mentenanta lucrari, formatiile de lucru s-au organizat prin redistribuirea posturilor din
cadrul altor formatii de lucru. In cadrul Sectiei Piete Agroalimentare a fost infiintata formatia de lucru
..Curdtenie piete agroalimentare, bazar si tirg saptdmanal” care are in structurd agenti curdtenie cladiri
si mijloace de transport, personal care va asigura activitatea de salubrizare si igienizare in pietele
agroalimentare din municipiul Pitesti, in Bazarul Gheorghe Lazar si in Targul Saptdméanal.

S-au efectuat toate formalitatile previzute de lege pentru punerea in aplicare a prevederilor HCL
nr.417/31.08.2023 privind delegarea gestiunii serviciului public de salubrizare pentru activitatile de
miturat, spalat si stropit cai publice, inclusiv colectarea si transportul deseurilor de pamant si pietre
provenite de pe ciile publice la depozitele de deseuri. precum si a deseurilor provenite din cosurile
stradale la depozitele de deseuri si/sau la instalatiile de tratare si curatarea si transportul zipezii de pe
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ciile publice si mentinerea in functiune a acestora pe timp de polei sau de inghet. in Municipiul Pitesti.
ciitre Societatea Salubritate 2000 S.A.. incepand cu data de 01.10.2023.

La sfarsitul anului 2023 s-au efectuat toate formalitatile prevdzute de lege pentru punerea in aplicare
a prevederilor HCL nr.666/21.12.2023 privind delegarea gestiunii serviciului public de administrare a
domeniului public si privat constdnd in administrarea cimitirelor in Municipiul Pitesti catre Societatea
Salpitflor Green SA, incepand cu data de 01.01.2024.

Avand in vedere prevederile Legii nr.296 din 26.10.2023 privind unele masuri fiscal-bugetare

pentru asigurarea sustensabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung, potrivit carora posturile vacante
existente la data intrarii in vigoare a legii. respectiv posturile vacante existente la data de 30.10.2023, se
desfiinteaza, prin Decizia Consiliului de Administratie nr.67/27.12.2023 un numar de 22 posturi au fost
desfiintate. Prin acelasi act s-a infiintat Serviciul Administrarea Cimitirelor si Prestari Servicii Funerare.
Pentru buna organizare si functionare a Societitii au fost emise 450 Decizii ale Directorului
General.
in aceastd perioadd Directorul General a primit in audienti 17 persoane, care au solicitat audientd in

vederea solutiondrii si rezolvarii unor probleme.

Activitatea consilierului juridic:

fn anul 2023 consilierul juridic a desfisurat activitati specifice domeniului juridic precum si cele
stabilite prin Legea nr.514/2003 privind organizarea si exercitarea profesici de consilier juridic, cu
modificarile si completdrile ulterioare.

Consilierul juridic a asigurat apdrarea drepturilor si intereselor legitime ale societatii in relatiile cu
alte persoane fizice sau juridice, de drept public sau privat, precum si in privinta oricarui raport juridic in
care Societatea Salpitflor Green SA a fost sau este parte, in conformitate cu legislatia in vigoare si
Regulamentele si actele administrative proprii ale societétii, in raporturile cu autoritatile publice,
institutiile de orice natura.

Consilierul juridic a desfasurat activitdti de reprezentare a Societatii Salpitflor Green SA in 14
dosare aflate pe rolul instantelor in diferite stadii de judecatd avénd ca obiect pretentii. actiune in
raspundere patrimoniald, obligatia de a face, anulare act administrativ. Dintre acestea 6 dosare au fost
castigate definitiv, 2 dosare anulate, un dosar suspendat, 2 dosare pierdute si 3 dosare nefinalizate. S-au
intocmit actele necesare punerii in executare a hotérérilor judecatoresti ramase definitive dupa epuizarea
tuturor ciilor de atac. S-au ficut demersuri pentru punerea in executare a trei hotérari judecdtoresti
ramase definitive.

in ceea ce priveste activitatea de arhiva s-au verificat dosarelor astfel incat acestea sa fie in
conformitate cu prevederile Legii nr.16/1996 a Arhivelor Nationale si s-au depus in depozitul arhivel pe
baza de inventar si proces-verbal de predare-primire, documente intocmite conform anexelor nr.2 si 3
(art.9 din Legea Arhivelor Nationale 16/1996). S-a predat cétre firma specializatd o cantitate de 1810 kg
deseuri hartie conform procesului verbal de selectionare.

Cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal: societatea prelucreaza datele cu caracter
personal ale salariatilor in urmatoarele scopuri previzute de dispozitii legale si/sau necesare pentru
respectarea dispozitiilor legale: respectarea clauzelor contractului individual de munca, inclusiv
descarcarea de obligatiile stabilite prin lege sau prin acorduri colective; gestionarea, planificarea si
organizarea muncii; exercitarea drepturilor legate de ocuparea unui loc de munci: organizarea incetérii
raporturilor de munca.
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V. INFORMATII PRIVIND ACHIZITIILE SI INVESTITIILE

Activitatea de achizitii din cadrul societitii s-a desfasurat in conformitate cu prevederile Legii nr.
98/2016 privind achizitiile publice. cu modificarile si completérile ulterioare §i HG nr.395/2016 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de
achizitie publicd/acordului-cadru din Legea nr.98/2016 privind achizitiile publice. cu modificarile si
completirile ulterioare. S-a avut in vedere acoperirea necesarului curent de bunuri, servicii si lucrri,
precum si realizarea dotarilor necesare pentru buna desfisurare a activitatii din cadrul societdtii pentru
anul 2023.

Prin achizitie directd s-au realizat urmétoarele investitii:

1. Transformator 20K W/04KW 100 KVA invelisuri aluminiu - 1 buc.

Investitia a fost necesard pentru dotarea pepinierei Maricineni, deoarece instalatia electrica era
suprasolicitatd de consumul electric al pompelor de apa. In lipsa curentului electric, activitatea de
productie a arborilor si arbusilor este ingreunatd. alimentarea cu apd a solarului inmultitor cat si a
campurilor de productie prin sistemul de pompare fiind intreruptd.

2. Masina de spilat pardoseli IPC CT 30 B45 cu acumulatori 28 litri - 1 buc.

Masind de spalare IPC CT30 cu acumulatori este un echipament performant necesar pentru
asigurarea curiteniei si igienizarea pietelor agroalimentare, masina putand fi folosita si in zonele mici
cu spatiu de manevra limitat. Este prevazuta cu un rezervor de solutie de 28L, productivitate ridicata de
1670 mp/ora; autonomie acumulatori 3 ore, redresor incorporate, este previzutd cu motor de aspiratie
puternic cu 3 trepte si perie PPN dotata cu sistem de autoreglare.

3. Monodisc IPC SD 17, 41 kg - 1 buc.

Monodiscul SD 17 este necesar pentru curatenia zilnica in interiorul pietelor agroalimentare, pentru
curdtarea pavimentului/ gresiei/ aleilor/ intrarilor, fiind dotat cu perii care asigurd o curatare rapida. Este
solid si usor de intretinut, cu un design ergonomic.

Jardinierd circulard din beton d. 600 mm x h. 550 mm -8 buc.

Jardiniera dreptunghiulara din beton armat L.1500 mm x 1.450 mm x h. 400 mm - 13buc.

Jardiniera semirotundi din beton L.1570 mm x 1.400 mm x h.400 mm - 6 buc.

Jardiniera stradali rotunda din otel turnat d.900mm x h.450 mm - 9 buc.

Jardinierele au fost achizitionate pentru décor, pentru delimitarea unor zone de trafic stradal,
pietonal, pentru decorarea aleilor parcurilor prin plantare de flori sezoniere sau arbusti decorativi de
talie mica pe raza Municipiului Pitesti.

SN P

8. Generator de aer cald 70 Kw cu tubulatura inclusa
9. Generator de aer cald 200 Kw cu tubulaturad inclusa

Avénd in vedere faptul ca sera dispunea de un numar de 5 generatoare de aer cald, date in folosinta
din anul 2010, iar 3 dintre acestea nu mai erau functionale din cauza faptului ca au fost uzate, fiind
folosite 24/24 h in perioada rece a anului, au fost achizitionate doua generatoare, respectiv: un generator
de aer cald de 70 kw., cu un volum util de incilzire 800 mc, combustibil lemne/bricheti. pentru spatiul
destinat nmultirii plantelor prin seminte (inmultitor) fara de care nu se poate desfasura procesul de
productie si un generator de aer cald de 200 KW. cu un volum util de incilzire 2500 mc, combustibil
lemne/bricheti pentru sera unde vor fi scoase plantele pentru germinatie. Generatoarele au o tehnologie
de fabricatie performanta, influenteaza reducerea cheltuielilor cu consumul de combustibil (lemn), piese
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de schimb si a poluarii mediului inconjurator, incadrandu-se in norme de poluare conform legislatiei in
vigoare.

10. Echipament api calda menajera cu instalatie pentru distribuire - 1 buc.

Tinand cont de faptul ca Piata Calea Bucuresti (Ceair) detinea un boiler electric, si acela spart, a fost
necesard achizitia unui echipament de apd caldd menajera pentru buna desfasurare a activitatii
comerciantilor din hala de carne, brinzd, legume-fructe cat si pentru grupurile sanitare din Piata.
Echipamentul de apa caldd este compus dintr-un acumulator din otel. schimbator in placi pentru
producere apa caldd menajerd. pompé circulatie apa, distribuitor apa calda si un vas de expansiune
pentru a putea produce necesarul de apa calda pentru sectoarele din Piata Ceair.

11. Documentatie tehnici - Autorizatie de securitate la incendiu Piata Smardan - 1 buc.

Avand in vedere faptul ci Piata Smardan este singura piata din Municipiul Pitesti care nu detine
autorizatie de securitate la incendiu. tindnd cont de faptul ca aceasta piatd este amplasatd in unul dintre
cartierele mari ale municipiului Pitesti si este populatd, ca urmare a Procesului Verbal de control nr.
266492/07.11.2022 intocmit de 1.S.U. Arges potrivit prevederilor Legii nr.307/2006 privind apdrarea
impotriva incendiilor si a adresei nr.66778/12.12.2022 intocmitd de catre Primaria Municipiului Pitesti.
s-a procedat la includerea in lista de investitii a obiectivului ..Documentatie tehnica - Autorizatie de
securitate la incendiu Piata Smardan’’. Suprafata desfasuratd in vederca intocmirii documentatiei
tehnice este de 3.168,26 mp: Rh = S+P+2E. Sc parter = 1.598,64 mp; Sc etaj I = 1.569,62 mp. Ca
urmare a emiterii documentatiei se va proceda la realizarea unor lucréri necesare pentru depunerea
documentatiei in vederea obtinerii avizului.

Prin proceduri simplificata s-au realizat urmdtoarele investitii:
1. Autovehicul de ridicat la iniltime cu naceld 22 m - 1 buc.

Acest utilaj este necesar pentru activitatea de taieri si toaletari la inaltime aplicate arborilor pe raza
municipiului Pitesti. Avand in vedere numarul tot mai mare de solicitari avizate pentru tdieri si/sau
toaletiri de arbori precum si a celorlalte lucrdri din cadrul Sectiei Spatii Verzi care se executd la
indltime. a fost necesard eficientizarea activitatii prin dotarea cu acest utilaj. Achizitionarea acestui
utilaj performant duce la cresterea productivitatii muncii, reducerea cheltuielilor cu consumul de
carburant, cu piesele de schimb, a timpului de lucru si a poluarii mediului inconjurdtor, acestea
incadrandu-se in normele de poluare conforme legilor in vigoare existente. Societatea Salpitflor Green
S.A. dispune de personal calificat pentru utilizarea si deservirea acestui utilaj.

2. Tractor 100 — 115 CP cu remorci basculabila 5-7 tone si plug pentru arat 3 trupite - 1 buc.

Avand in vedere faptul ¢ in cadrul Sectiei Spatii Verzi Coloana auto dispune de un numar de 7
tractoare cu remorca, trei dintre ele cu data de fabricatie intre anii 2000 si 2008, tinand cont de faptul ca
utilajele, din punct de vedere tehnic, sunt din ce in ce mai uzate, iar peste acest aspect se suprapune
uzura morald. ceea ce se transpune in diminuarea calitétii serviciilor, confruntandu-ne cu lipsa pieselor
de schimb pentru aceste utilaje, este necesara inlocuirea acestor utilaje. Astfel a fost achizitionat acest
tractor de putere mare (100-115cp) pentru aplicarea lucrarilor de baza ale terenurilor din pepinierele de
productie (arat, discuit, desfundat sol). Tractorul este dotat cu remorcd basculabila pentru transportul de
resturi vegetale rezultate din activitatea de intretinere spatii verzi, caratul pamantului necesar in
amenajarea zonelor verzi. Achizitia plugului pentru arat a fost necesard necesard deoarece utilajul vechi
a fost casat din motive tehnice. Utilajul are o tehnologie de fabricatie performanta fatd de cea a
utilajelor existente, va influenta reducerea cheltuielilor cu consumul de carburant, piese de schimb, a
timpului de lucru si de deplasare la punctele de lucru, precum si a poludrii mediului inconjurator,
incadriandu-se in norme de poluare conform legilor in vigoare.
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VL. ACTIVITATEA DE AMENAJARE SI INTRETINERE SPATII VERZI

Cantitatea de material dendro-floricol obtinut in serele si pepinierele proprii in anul 2023 a fost de
473.296 buc rasaduri flori si 150 bue. plante dendrologice.

Amenajarea si intretinerea spatiilor verzi a fost realizata pe o suprafati de 505 ha. iar activitatile
pentru intretinerea solului (mobilizat, nivelat. finisat. defrisat si degajat teren) s-au desfasurat pe o
suprafatd de 385,41 ha prin actiuni repetate. pe tot par cursul perioadet.

in ceea ce priveste cantitatea de material dendrologic plantatd, aceasta a fost de 416 buc. conifere,
221 buc. arbori, 4.679 buc. arbusti. 26.569 buc. gard viu, 16 buc. trandafiri, 80 buc. ierburi decorative,
468.160 buc. rasaduri de flori si 460.000 buc. bulbi (lalele, zambile, narcise, muscari, fritillaria).

in anul 2023 municipiul Pitesti devine orasul cu cei mai multi bulbi de lalea plantati, din peste 90 de
soiuri, in tard! Dacd in anul 2022 au fost plantati 244.000 de bulbi. in anul 2023 au fost plantati 460.000
de bulbi din peste 90 de soiuri. Astfel, municipiul Pitesti devine orasul cu cei mai multi bulbi de lalea
plantati. in tara, depasind nivelul locului al treilea pe care s-a situat in anii trecuti. la acest capitol. In
Parcul ..Lunca Argesului” s-au plantat de patru ori mai multi bulbi decéat in anul 2022.

Din luna iulie au inceput proiectirile rabatelor de flori. A fost proiectatd si colectia de lalele, astfel
ci, in primavara anului 2024, vizitatorii Parcului ..Lunca Argesului™ vor vedea intr-un singur loc toate
soiurile de lalele plantate in municipiul Pitesti.

in premierd, va exista in Pitesti, in Parcul ..Lunca Argesului”, si o colectie de varietiti de Fritillaria.
planti cunoscuta ca ..laleaua sélbaticd™.

Tulipa Pitesti a fost plantata atat in Parcul ..Lunca Argesului”, cdt si in zona centrald si cartiere.

https://www.facebook.com/share/p/8K GRvRg2uNXp797Z/?mibextid=WCT7FNe

https://www.facebook.com/share/v/65R9pStwFY VRrL 8¢/?mibextid=WCTFNe

in anul 2023 au fost infiintate suprafete gazonate noi prin brazduire si insamantare si sistem de
irigatie cu automatizare pe o suprafatd de 19.698.50 mp.

12 zone verzi regenerate:
v Reamenajare spatiu verde spate Bazin Olimpic;
Reamenajare spatiu verde str. Maior Sontu;
v Reamenajare Intrare Pitesti, Pod Viilor;
https://www.facebook.com/share/p/zq QBbeus1xSw1Af3/?mibextid=WC7FNe
https://www.facebook.com/share/p/cjoVCTWdAy3Lupho/?mibextid=WC7FNe
hitps://www.facebook.com/share/p/XxvTdNJEc2kdXfKU/?mibextid=WC7FNe
Reamenajare intersectie Calea Bascov cu Calea Bucuresti, sens giratoriu str. Calea Bucuresti
(zona Ramada); https://www.facebook.com/share/p/13n1 oL9R 1 ensfCLF/?mibextid=WC7FNe
Reamenajare spatiu verde Piata Calea Bucuresti (Ceair);

\

<

Expo-Parc (finalizare sistem irigatie si montat rulouri gazon aprox.80% din suprafata parcului).
Reamenajare sens giratoriu intersectie str.Craiovei cu str. Ghe. Doja;

Reamenajare spatiu verde str. Eremia Grigorescu -zona izvor;

Reamenajare spatiu verde bd-ul Fratii Golesti -Business HUB:

Reamenajare spatiu verde intersectie Calea Craiovei cu str.Exercitiu, vis-a-vis Kaufland;
https://www.facebook.com/share/p/LthGihhw6wr5TmB/?mibexl‘id:WC7FNe
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v Reamenajare spatiu verde Calea Craiovei — zona Casa Cirtii — in fata Colegiului Economic
Maria Teiuleanu;
v Reamenajare spatiu verde statii de incircare str. Costache Negri.

Actiunile de combatere a bolilor si daunatorilor din spatiile verzi de pe raza Municipiului Pitesti
(parcuri, bulevarde, alei si drumuri principale) s-au desfasurat pe o suprafatd de 75,72 ha.

Numarul de toaletiri si tiieri arbori avizati, conform proceselor verbale a fost de 1120 téieri i 2514
toaletdri.

De asemenea s-au realizat lucrdri de amenajare a spatiilor verzi adiacente intrérii in oras, pasajul
rutier de la Podul Viilor, prin montarea sistemului automat de irigatie, a rulourilor de gazon si infiintarea
unor rabate florale.
https://m.facebook.com/story.php?story fbid=pfbid0Fjf7dgShemdDcV 7focxkPjyGe2sEoxDiiNYHUffju
PechWhboSRLzjMPFDpZXTwhfl&id=100063604772376

https://fb.watch/owiyOb_QIP/

https://m.facebook.com/story.php?story thid=pfbidOrMmPMINEXKkKYeCYyYZti6RvkAXz3eddy7A9
fbvidMEm4RqXzwS5LGPT7arnnH2 1 Al&id=100064330706483

https://m. facebook.com/story.php?story_fbid=ptbid02ZqmsMva3GuypgoVjpfCGEzOhEIFdWYGFQLJ G
bEyCapRnX2L WrivNXdVKILIX3WN1wl&id=100015571177225

https:/m.facebook.com/story.php?story thid=pfbidOrMmPMINSXKKKYeCYyYZtioRvkAXz3e4dy7A9
fbvidMEm4R g XzwSLGPT 7arnnH2 1 Al&id=100064330706483

Pe podul peste raul Arges, pe pietonala care traverseaza raul, au fost amplasate jardiniere cu flori.

in luna aprilie, Societatea Salpitflor Green S.A. s-a aldturat programului ,.Saptdmana Verde™, iar
peste 100 de elevi si cadre didactice de la unitétile de invatamant din Pitesti au vizitat serele pentru a li
se prezenta intreg procesul de productie, crestere si dezvoltare a speciilor floricole. Inginerii horticoli din
cadrul Societatii au prezentat elevilor procesul etapizat de productie a florilor, de la samanti la floare.
aspecte legate de hranire. boli si daunitori ai plantelor. precum si informatii despre rolul plantelor, altul

decat cel decorativ.

(https://m.facebook.com/story.php?story fbid=pfbid02pLIWiS9yzeigaE3iatFke4s2iPGOLpZMPzdrB85
Fgs1eGCVh7{7ouWthj4el RCmBI&id=100064330706483)

Societatea Salpitflor Green S.A a avut un rol important in desfasurarea celei de a 46-a editii a
Festivalului ..Simfonia Lalelelor’® (21-23 aprilie 2023), eveniment reprezentativ pentru Municipiul
Pitesti. stabilind tematica, organiznd expozitia florala din Parcul Lunca Argesului. realizind ateliere de
creatie floristica in pavilionul expozitional, etc. Editia a 46-a a Simfoniei Lalelelor a stat sub semnul
jubileului. in primévara anului 2023 implinindu-se 50 de ani de la inflorirea primelor lalele plantate in
Pitesti. Tematica expozitiei florale din acest an a fost ..Pitesti, de 50 de ani, Orasul lalelelor!™.
(https://m.facebook.com/story.php?story fbid=pfbid02jiQjG49isBiwgGMhMTItroANA946ZtYB7phb5
7U80Qq6aTdKr8hQY8ibQecf72xT91&id=100064330706483)

in luna noiembrie 2023 am organizat o actiune de mediu, o actiune prin care am urmdrit ca tinerii sa
devina mai atenti la ce se intampla in jurul lor, mai responsabili si chiar si mai indemanatici. Elevii
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Scolii Gimnaziale “Nicolae lorga™ au plantat bulbi de lalea in Parcul Lunca Argesului. Sub atenta
indrumare a specialistilor din cadrul Societatii Salpitflor Green SA s-au antrenat in activititi de
intretinere peisagistica si de plantare a mai multor soiuri de lalele. Prin intermediul unor astfel de actiuni
ne dorim sa dezvoltam o atitudine responsabila in rAndul tinerilor si sa-i determinim s devina activi in
actiunile de protejare a mediului.
https://www.facebook.com/share/p/sSi5t6Hr6e TzHemP/?mibextid=WC7FNe

Societatea Salpitflor Green SA a avut un rol important si in organizarea celor doua evenimente
principale ale Municipiului Pitesti. respectiv Toamna Pitesteana si Targul de Créciun.

Festivalul ., Toamna pitesteana”, editia a XVII-a a fost un targ traditional al produselor de toamna
organizat in zona centrala — Piata Milea. Salpitflor Green SA a pregitit toate decorurile specifice

evenimentului.
https://www.facebook.com/share/p/T6wck9AtgaMMD F6s/?mibextid=WC7FNe
https://www.facebook.com/share/p/97w7W5dhuf5Y27 1t/ Imibextid=WC7FNe
https://www.facebook.com/share/p/c22gGyR8IvdrMASP/ ?mibextid=WC7FNe

Pe langa decoratiunile stradale, in cadrul Targului de Créaciun Pitesti 2023 am organizat o expozitie
inedita. In colaborare cu unititile de invatimént din municipiul Pitesti am organizat o expozitie de brazi
decorati cu podoabe naturale. Expozitia a fost o premierd pentru Pitesti, tocmai prin modul el inedit de
realizare, imbinare si expunere. in cadrul acesteia, au putut fi admirate decoratiuni naturale, picturi si
obiecte de artd decorativa, realizate de citre elevii din peste 50 de unitati de invatamént din municipiul
Pitesti, sub coordonarea specialistilor din cadrul Salpitflor Green SA. Brazii au fost din pepinierele
proprii ale Salpitflor Green SA, iar decoratiunile. care au surprins prin calitate si originalitate, au fost
realizate din materiale naturale. Expozitia a avut si un scop caritabil: in perioada 21 - 22 decembrie
2023, pentru a aduce un strop de bucurie si zambet celor care trec prin momente dificile, brazii au fost
oferiti in dar unor copii mai putin norocosi, care i-au avut in casa in ziua de Craciun.

hitps://www.facebook.com/share/p/jA9SDt52ipnPk WMm/?mibextid=WC7FNe

https://www.facebook.com/share/p/ZhUAjPatzN8RV Xig/?mibextid=WCT7FNe
https://www.facebook.com/share/p/jA9SDt52ipnPkWMm/?mibextid=WC7FNe

in data de 21 decembrie 2023 Societatea Salpitflor Green SA a organizat la Filarmonica Pitesti un
eveniment cultural artistic cu scop filantropic la care au participat copiii minori cu varsta de pani la 14
ani, inclusiv, ai salariatilor, eveniment intitulat “Serbarea Bucuriei”. Evenimentul a fost organizat prin
sponsorizari, pentru copiii salariatilor care intretin si amenajeaza spatiile verzi din oras.

https://www.facebook.com/share/p/MvtbhRaSGHmpGe3R/?mibextid=WCT7FNe

VIL. ACTIVITATEA DE SALUBRIZARE CAI PUBLICE

In ceea ce priveste activitatile specifice de salubrizare delegate Societatii Salpitflor Green S.A., pana
la data de 30 septembrie 2023, activitatea s-a desfasurat in baza programului zilnic si a constat in
mituratul manual, intretinerea si mentinerea curdteniei stradale, trotuarelor. parcarilor si a altor locuri
publice, maturatul mecanic, curdtarea rigolelor prin razuire manuald. spilatul manual, stropitul si
spalatul mecanic al aleilor si arterelor de circulatie. colectarea. incircarea si transportul reziduurilor
stradale rezultate dupd salubrizarea cdilor publice, golirea reziduurilor din cosurile stradale si
eurocontainere, montarea si inlocuirea cosurilor(deteriorate) de gunoi stradal.
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S-a verificat zilnic mentinerea curiteniei pe raza Municipiului Pitesti (bulevarde. strazi. alei. parcari,
locuri de joacd).

in cazul situatiilor neprevizute generate de conditiile meteo (ploi in adverse. viituri, vijelii. zapada).,
dar si aparitia unor probleme care necesitd rezolvare urgenta (accidente rutiere, materiale de constructii
cizute pe carosabil). s-a intervenit pentru remedierea acestora in cel mai scurt timp.

Totodatd s-a asigurat salubrizarea atunci cind s-au organizat evenimente si manifestari pe raza
Municipiului Pitesti. pe domeniul public.

in perioada sezonului rece, respectiv lunile ianuarie, februarie, martie a anului 2023 s-a desfasurat
activitatea prin asigurarea unei bune circulatii pe caile publice, alei si trotuare. atdt manual cat si
mecanic. folosind utilajele din dotare pentru imprastierea materialului antiderapant (nisip. sare si clorura
de calciu).

Permanent s-a intervenit pentru rezolvarea sesizarilor/solicitarilor primite de la cetdfenii
Municipiului Pitesti. Politia Locala, sesizarilor/solicitarilor incércate pe platforma Smart City. in anul
2023, pani la data de 30 septembrie 2023. s-au inregistrat un numar de 119 sesizari si adrese cu privire
la activitatea de salubrizare, acestea fiind rezolvate in totalitate in mai putin de 5 zile.

VIII ACTIVITATEA DE ADMINISTRARE A PIETELOR AGROALIMENTARE, BAZAR

GHEORGHE LAZAR, TARG SAPTAMANAL
In ceea ce priveste activitatea pietelor, Piata Calea Bucuresti, Piata Givana, Piata Trivale Complex I

si Complex II. Piata Smardan, Piata Craiovei. Piata Prundu, Piata Rizboieni, Piata Traian, Targul

Ssptamanal si Bazarul Gheorghe Lazir administrate de Societatea Salpitflor Green S.A., acestea

functioneaza conform Regulamentului de Organizare si Functionare al societatii:

v s-au asigurat locuri de comercializare conform Regulamentului de Organizarea si Functionarea al
pietei;

v" lunar, incepand cu data de 25 pénd la 30/31 se intocmesc acorduri de inchiriere pentru luna
urmitoare a meselor, vitrinelor, boxelor si suprafetelor de teren disponibile;

v taxarea la zi a meselor, vitrinelor si suprafetelor de teren s-a realizat conform schitei si s-au aplicat
corect tarifele si incasarea banilor;

v incasarca facturilor la chirii si utilitati s-a realizat in termen, iar in cazul restantelor s-au facut
demersuri pentru recuperare;

v trimestrial si ori de cate ori a fost nevoie s-a intervenit pentru igienizare, deratizare, dezinsectie §i

dezinfectie.

Tn anul 2023 s-au efectuat lucrari de intretinere si reparatii, dupd cum urmeaza:

Renovare vestiar din interiorul Pietei Calea Bucuresti (Ceair),

Reparat si vopsit pereti exteriori corp vechi, Piata Calea Bucuresti (Ceair);

Amenajarea aleilor principale citre Piata Calea Bucuresti (C eair) cu thuia;

inlocuire racorduri alimentare cu api in piatele Trivale, Ceair, Gavana, Traian;

Reparatii- placd parcare supraterand Piata Calea Bucuresti (Ceair);

Reparatii la planseul cladirii - hidroizolatie Piata Calea Bucuresti (Ceair);

Inlocuire tavan deteriorat si inlocuire corpuri de iluminat vechi cu corpuri de iluminat led in sectorul

Mgk g R B I

de carne si sectorul legume fructe din Piata Calea Bucuresti (C eair);
8. Modernizare bazin apa piata - cort Craiovei (reparatii, schimbat gresie, vopsit partea exterioard a
bazinului);

18



9.

10.

14.

Reparatii de intretinere la gard, reparat teava de alimentare apa grup sanitar, inlocuit tevile pentru
scurgere, sudat stalpii din parcare- Térg Sdptamanal:

Dotiri Piata Gavana si Piata Smaérdan cu chiuvete apd rece/caldd pentru sectorul de
lactate/branzeturt;

_Sectorizare Piata Calea Bucuresti, reorganizare sector flori. eliberare alei acces de comercianti;
. Inlocuirea usilor de acces din toate sectoarele de comercializare aferente Pietei Calea Bucuresti

(Ceair);

Renovarea sectorului de lactate/brinzeturi din Piata Calea Bucuresti: au fost inlocuite vitrinele

frigorifice vechi cu vitrine frigorifice moderne, care respecta conditiile sanitar veterinare, cu afisaj
electronic al temperaturii, cu degivrare electrica, ventilatoare pentru consum redus de energie, blat
de lucru si suprafati de expunere de inox, au fost inlocuite usile de acces in sector, au fost
desfiintate structurile metalice din interior si s-a efectuat o lucrare de reamplasare a cablurilor
electrice, au fost montate corpuri de iluminat cu led si chiuvete de inox, s-au efectuat lucrari de
reparatii la pereti, vopsire pereti, montare panouri de prezentare produse.
https://www.facebook.com/share/p/kp AmWY VEcmDF6xdM/?mibextid=WCT7FNe

Modernizare Micropiata Prundu: s-a intervenit prin inlocuirea pavilionului vechi cu unul nou, cu
material ignifug, tratat UV, impermeabil, cu pereti prevézuti cu ferestre si usi de acces.
achizitionarea de mese moderne pentru comercializare si montarea corpurilor de iluminat led. Pana
la achizitionarea acestui pavilion, comerciantii isi desfdsurau activitatea intr-un pavilion acoperit cu
mai multe straturi de folie, fard pereti, fira iluminat, pe mese vechi care prezentau urme de uzura,

erau ruginite si nu respectau conditiile igienico-sanitare.
Modernizarea permite un comert civilizat. lucru pe care si-1 doreau atat cetdtenii. cdt si producétorii.
https://www .facebook.com/share/p/Fw7aK VxizCha4tRu/?mibextid=WC7FNe

In ceea ce priveste gradul de ocupare al pietelor, comparativ cu anul 2022, situatia se prezinta astfel:

AN 2022 2023
PIATA LUNA PROCENT PROCENT
Februarie 59,44% 60,50%
Martie 61,03% 63,16%
Aprilie 62,95% 72,84%
Mai 68,13% 73,86%
lunie 61,04% 71,83%
CALEA BUCURESTI :
’ lulie 60,42% 72,04%
August 59,76% 71,29%
Septembrie 59,88% 70,25%
Octombrie 60,07% 70,09%
Noiembrie 60,83% 69,71%
Decembrie 60,38% 69,54%
Grad anual 61,27% 69,35%
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AN 2022 2023
PIATA LUNA PROCENT PROCENT
Februarie 15,04% 15,34%
Martie 15,89% 15,76%
Aprilie 16,08% 17,57%
Mai 23,98% 24,42%
SMARDAN, CRAIOVEI ome 1ape 16,40
lulie 20,89% 21,97%
August 20,44% 21,48%
Septembrie 18,39% 22,36%
Octombrie 19,06% 22,24%
Noiembrie 16,65% 20,80%
Decembrie 14,93% 17,48%
Grad anual 18,02% 19,62%
AN 2022 2023
PIATA LUNA PROCENT PROCENT
Februarie 70,17% 90,23%
Martie 76,63% 91,10%
Aprilie 77,50% 87,87%
Mai 77,66% 88,10%
GAVANA lunie 76,44% 76,91%
lulie 76,58% 77,77%
August 75,96% 71,57%
Septembrie 78,95% 71,61%
Octombrie 79,20% 69,37%
Noiembrie 78,56% 69,49%
Decembrie 78,45% 70,02%
Grad anual 76,92% 79,28%
AN 2022 2023
PIATA LUNA PROCENT PROCENT
TRIVALE - II Februarie 84,43% 86,81%
Martie 85,97% 86,91%
Aprilie 82,91% 86,34%
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Mai 83,88% 88,75%

lunie 83,30% 85,96%

lulie 83,18% 85,31%

August 82,57% 84,85%

Septembrie 84,08% 85,57%

Octombrie 86,64% 85,48%

Noiembrie 86,23% 85,18%

Decembrie 85,62% 84,48%

Grad anual 84,44% 85,97%

AN 2022 2023
PIATA LUNA PROCENT PROCENT

Februarie 72,97% 79,01%

Martie 75,03% 81,82%

Aprilie 75,11% 95,85%

Mai 75,53% 95,90%

TRAIAN Iur?ie 75,70% 95,99%
lulie 81,83% 95,97%

August 81,56% 95,40%

Septembrie 75,55% 95,35%

Octombrie 77,26% 95,35%

Noiembrie 77,26% 95,35%

Decembrie 81,13% 94,84%

Grad anual 77,18% 92,50%

AN 2022 2023
PIATA LUNA PROCENT PROCENT

Februarie 68,37% 40,54%

Martie 68,24% 36,21%

Aprilie 68,25% 36,18%

Mai 60,04% 35,99%

RAZBOIENI lunie 60,28% 36,03%
lulie 47,21% 37,08%

August 45,65% 29,32%

Septembrie 44,77% 24,95%

Octombrie 39,76% 24,01%

Noiembrie 39,75% 22,04%

r

'

21



Decembrie 39,71% 21,69%
Grad anual 52,91% 31,28%
AN 2022 2023

PIATA LUNA PROCENT PROCENT

Februarie 56,19% 35,81%

Martie 56,15% 35,80%

Aprilie 56,13% 35,81%

Mai 56,13% 32,07%

lunie 51,66% 32,07%

PRUNDU I -1l :

lulie 52,83% 32,16%

August 52,34% 31,10%

Septembrie 51,55% 30,23%

Octombrie 51,35% 30,19%

Noiembrie 35,68% 30,19%

Decembrie 35,29% 30,19%

Grad anual 50,48% 32,33%

AN 2022 2023

PIATA LUNA PROCENT PROCENT

Februarie 30,82% 33,56%

Martie 41,10% 40,41%

Aprilie 41,10% 40,41%

Mai 39,73% 39,73%

BAZAR GHEORGHE lunie 39,73% 39,73%

LAZAR lulie 41,10% 39,73%

August 39,04% 39,04%

Septembrie 39,73% 39,04%

Octombrie 38,36% 36,99%

Noiembrie 39,04% 36,99%

Decembrie 37,67% 35,62%

Grad anual 38,85% 38,29%

IX. INFORMATII PRIVIND ACTIVITATEA DE CONTROL INTERN MANAGERIAL
Activitatea de control managerial intern s-a desfasurat in conformitate cu prevederile Ordinului
Secretarului General al Guvernului nr.600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern

managerial al entitatilor publice.
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A fost intocmit Registrul Riscurilor Societdtii Salpitflor Green S.A Pitesti care cuprinde:

a) Registrul riscurilor, proces verbal al sedintei de analizi a riscurilor, formulare de alertd la risc, pentru
Serviciul Resurse Umane, Juridic,

b) Registrul riscurilor, proces verbal al sedintei de analiza a riscurilor, formulare de alerta la risc, pentru
Serviciul Achizitii Tarife,

¢) Registrul riscurilor. proces verbal de analizi a riscurilor, formulare de alerta la risc, pentru Serviciul
Economic,

d) Registrul riscurilor, proces verbal al sedintei de analizi a riscurilor formulare de alerta la rise, pentru
Birou Control Financiar Gestiune,

¢) Registrul riscurilor, proces verbal al sedintei de analizd la risc, formulare de alertd la risc, pentru
Serviciul Intern de Prevenire si Protectie, Management Calitate Mediu OHSAS,

f) Registrul riscurilor, proces verbal al sedintel de analiza a riscurilor, formulare de alerta la risc, pentru
Serviciul Administrativ,

g) Registrul riscurilor, proces verbal al sedintei de analiza a riscurilor, formulare de alerta la risc, pentru
Sectia Salubrizare Cai Publice,

h) Registrul riscurilor, proces verbal al sedintei de analizd a riscurilor. formulare de alerta la risc, pentru
Sectia Spatii Verzi.

In semestrul 1 al anului 2023, in cadrul Sistemului de Control Intern Managerial, s-au revizuit si
actualizat o serie de documente cum ar fi: Procesul-Verbal al sedintei de analizi a riscurilor, Formulare de
alertd risc si Registrul riscurilor apartinand Sectiei Spatii Verzi si Serviciului Intern de Prevenire si
Protectie, Management, Mediu, Calitate, OHSAS.

X. EXECUTIA COMPONENTEI DE MANAGEMENT A PLANULUI DE ADMINISTRARE
In anul 2023, directorul general si-a desfasurat activitatea in conformitate cu atributiile si obligatiile

prevazute in Contractul de mandat si Planul de management, avdnd ca scop realizarea obiectivelor si
criteriilor de performantd stabilite.

Componenta de management a Directorului General aferentd perioadei 02.02.2023-02.02.2027
aprobatd in sedinta Consiliului de Administratie din data de 19.04.2023 a fost stabilitd in corelare cu
Scrisoarea de asteptiri a autoritatii publice tutelare, precum §i cu componenta de administrare aprobata
in sedinta Consiliului de Administratie Tn data de 19.04.2023.

In anul 2023 Directorul General a exercitat activitatea curentd conform atributiilor si obligatiilor
rezultate din Planul de Administrare, Contractul de Mandat si prevederile legale in vigoare, prin
gestionarea activitatii societatii, nemijlocit si prin implicarea intregului personal din cadrul societatii.
Directiile de dezvoltare ale Societatii Salpitflor Green S.A. au avut la bazi principiile guvernantei
corporative, care sunt definite printr-o atitudine responsabild, profesionista si eticd a societatii in raport
cu actionarii, consumatorii, autoritatile publice. organismele de control si angajafi.
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Sub conducerea executivd a Directorului General. societatea a realizat in anul 2023 urmatorii
parametrili:

Matricea de aplicabilitate a indicatorilor de performantid nefinanciari ai Directorului General al
Societatii Salpitflor Green S.A.:

Nr.crt Nivel Pondere de | Nivel
Denumire indicator CcOD impus/ evaluare realizat/
an 2023
18 Imbunitatirea prestarii serviciilor:Numarul de
reclamatii rezolvate raportat la numarul de S350
reclamatii justificate nregistrate. IN1 B 30% >55%
2. Optimizarea implementarii principiilor de buna
guvernanti corporativa. Transparenta.
Furnizarea  informatiilor  referitoare  la| IN2 >90% 20% >90%
activitatea societdtii, conflictele de interese si
diverse riscuri
2 Cresterea  nivelului  de  satisfactie a
cetatenilot/clientilor privind calitatea serviciilor | IN3 >55% 20% >55%
oferite
4. Instruirea permanentd a personalului pentru 509
cresterea gradului de profesionalism IN4 30% >50%
Matricea de aplicabilitate a indicatorilor de performantd financiari ai Directorului General al

Societitii Salpitflor Green S.A:

Nr.ert | Denumire indicator CcoD Nivel Pondere de| Nivel realizat
impus/an evaluare 2023
i Rentabilitatea financiara Rf 1%-1,5% 15% #1.:55%
2, Fluxul de numerar Fn 0-5% 5% >5%
3 Cost C 1%-5% 5% >1%
4. Cresterea productivitétii muncii CPm | 0%-1% 25% >1%
5. Cresterea cifrei de afaceri Cca 2%-3% 10% >2%
6. Investitii, profitabilitate venituri Ipv 1%-1,5% 5% >1,5%
7. Incadrarea in fondul de salarii Ifs 97%-98% 15% <97%
8. Datorii restante Dr 0-5% 15% 0%
. Politica privind dividendele Pd 1%-1,5% 5% >1,5%

Gradul global de indeplinire a indicatorilor de performantd financiari si nefinanciari realizat de
Directorul General in anul 2023 este de 100%.
Prezentul raport de evaluare a fost intocmit in conformitate cu dispozitiile art.54 din OUG

nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificérile si completdrile

ulterioare.
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